ESTADO DO PARANA

~ Edital de Abertura n.° 30/2022

O Presidente da Comissdo Especial de Sele¢io de Pessoal, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes & matéria, em
conjunto com a Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal, nomeada através da Portaria n® 710/2022, TORNA PUBLICA a
realizacio de Concurso Publico, sob o regime Estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal, o qual
integra a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Direta e Indireta, previsto nas legislagcdes
Municipais: Lei Complementar n® 1, de 26 de dezembro de 1990, Lei Complementar n° 018, de 28 de maio de 1992; Lei
Complementar n® 188, de 19 de novembro de 2007; Lei Complementar n® 194, de 21 de dezembro de 2007, Lei
Complementar n® 370, de 29 de maio de 2014, Lei Complementar n°® 500 de 24 de margo de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Plblico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, enderego eletrénico
www.ippec.org.br e correio efetronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Pdblico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Piblico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢bes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital
e demais publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br e https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos.

1.7 £ de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

19 O presente edital de abertura serd publicade no
https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e no Jornal Umuarama llustrado.
2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverio se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

site do IPPEC  www.ippec.org.br,

Tabela 2.1 _ _

. 7T DATAS . ETAPA OU ATIVIDADE 7
29/03/2022 | Publica¢io do Edital

29/03 a 31/03/2022 | Periodo de Impugnagao do Edital

01/04 a 08/04/2022 | Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigéo
12/04/2022 | Publica¢do dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

13 e 14/04/2022 | Prazo para recurso Edital de Isengdo

01/04 a 20/04/2022 | Periodo de Inscri¢do
22/04/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério
26/04/2022 Publicacdo da homologacio das inscri¢des e divulgagdo dos locais para realizagio das

provas objetivas

26 a 27/04/2022

Prazo para recurso quanto a homologagio das inscri¢des

28/04/2022 | Publicagdo do Resultado final das i mscncoes
01/05/2022 | Data Provavel da Prova'Escrita ..
01/05/2022 as 20 horas | Publicacéio do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
02 e 03/05/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
06/05/2022 | Publicagdio do resultado da prova escfita e convocagdo para a prova pratica
09 a 10/05/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado fmal da prova escrlta
15/05/2022 | Data Provavel da Prova Prética
17/05/2022 | Publicagdo do resultado da prova pratica
18 e 19/05/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica
20/05/2022 | Edital de Homologagdo final
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3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com

deficiéncia (PCD), o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sio
0s estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS -
Carga Vagas Ampla | Vagas |[Vencimento Taxa de
Cargo Horéria Concorréncia PCD base (RS) Inscrigho Requisitos basicos
Semanal R$
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 18+CR 02 1.439,17 R$40,00 | Ensino fundamental incompleto **
Servente Geral 40h 144+CR 01 1.527,26 R$40,00 | Ensino fundamental incompleto **
Motorista I 40h 04+CR 0 209660 | Rsdpop | Ensin fundamental Completo e
CNH categoria "C

**Quando o requisitc do cargo for o ensino fundamental incompleto o candidato devera ter, no minimo, a 1° parte
completa, ou seja, a 42 série do ensino fundamenta! (de 8 anos) ou o 5° ano do ensino fundamental (de 9 anos).

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Pablico.

3.3 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual loca! o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.4 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, nio cabendo ao
municipio a cbrigatoriedade de condugao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasiteiro, nos termos da Constituicdo Federal:

b) ter completado 18 {dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d} ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao médica realizada pela equipe do SESMT
- Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho do Municipio de Umuarama;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou fungdo pulblica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo PUblica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

i) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

J) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

I} nao ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungdo publica, Federal Estadual ou Municipal por justa causa.

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.2 O candidato que, no ato da nomeagio, ndo comprovar o requisito de formagao exigida para o cargo a que concorreu
e, se for o caso, a condicdo de Portador de Necessidades Especiais, sera eliminado do processo, perdendo o direito a vaga.
4.3 O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas
Plblicas, em Sociedades de Economia Mista e em Fundagbes mantidas pelo Poder Pablico, devera adequar-se ao
disposto no Art. 37, incisos XVI e XVIi da Constitui¢io Federal, antes de assumir.

4.5 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados remanescentes e poderao
ser chamados dentro do periodo de validade do concurso, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e

oportunidade.
5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital. :

5.2 As inscri¢bes para este Concurso PUblico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricoes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o perfodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.ippec.org.br.
5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:
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a) preencher o Formulario de Solicitagio de Inscri¢do declarando estar ciente das condigdes exigidas para nomeagéc no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipbtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricio deferida mediante o pagamento correte do boleto bancério.

5.6.1 Néo sera permitida a inscri¢ao para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato ser considerada a Gltima inscri¢do realizada com data
e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serao
canceladas automaticamente, no havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscri¢io realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Ressalta-se ainda, que ndo serd permitido, em hipdtese alguma, a realizagdo de duas inscrigdes para dois cargos.
Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscri¢do do candidato. O candidato que fizer duas inscri¢des ndo
podera solicitar reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura
interpretacido do presente edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacao
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinard o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do candidato, o mesmo
poderé ser exonerado do cargo, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deveré acessar
o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até a data
méxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢Ses realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processarad qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao seré devolvido em hipétese alguma, a
ndo ser por anula¢do plena deste Concurso Pablico.

5.10 N3o serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depbsito, PIX ou transferéncia bancéria, tampouco as de programagao de pagamento que n3o sejam efetivadas.

511 O IPPEC n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndc recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd interposi¢do de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Piblico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo
1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado; este deveré
ser elevado até ¢ primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 481, de 17 de dezembro de 2020.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participarad do Concurso Piblico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 49, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior
Tribunal de Justiga - STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigbes especiais para realizagdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br; _

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Piblico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes
descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ac cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga-CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimas 12 (doze)
meses anteriores a data da realiza¢do da inscricéo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido ¢ assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como néo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagao das inscrigbes, disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PCD, podera impetrar recurso, em formuiario préprio
disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério
oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Pablico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagio, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante na@o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realiza¢do do certame.
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6.10.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagio durante o periodo de realizagdo da prova.
6.11 O IPPEC nio recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.12 Nao havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviadaos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada da referida documentagao ao seu
destino.
6.14 O deferimento das solicitagdes de condigio especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condigdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENGAQ DA TAXA DE INSCRIGAQ

7.1 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Complementar Municipal n® 4.284 de 16/07/2018; ou

b) for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 4.363 de 27/05/2019; ou

¢) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 4.284 de 16/07/2018; ou

d) for Doador de Sangue, nos termas da Lei Complementar Municipal n® 4.284 de 16/07/2018; ou

e) for Eleitor convocado e nomeado, que tenham prestado servigo eleitoral, nos termos da Lei Complementar Municipal
n° 4.380 de 19/08/2018.

7.1.1 A declaracio falsa sujeitard o candidato s san¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.® 83.936/1979.

7.1.2 Nio sera aceita solicitagio de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

7.13 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do municipic e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.15 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, nio permite aos recorrentes o acréscimo de

documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricio no Concurso Pablico no perfodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracio de que atende & condi¢do estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo Ill deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 4,284 de 16/07/2018

7.2.1 Requerimento de isencio Anexo lil devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emiss&o ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicagao
do presente edital. O referido documento poderé ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE LC N°® 347/2013 E LEI MUNICIPAL N° 4.284/2019.

7.3.1 Requerimento de isengdo Anexo lIl devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue, de acordo com os requisitos exigidos na Lei n°.
10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacio de doador de sangue como integrante de Associagbes de
Doadores de Sangue. O documento para comprovagdo da condigdo de doador de sangue ou de medula devera ser
expedido por érgo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em
que foram realizadas as doagbes, em nimero nao inferior a 03 (trés).

7.4 OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA LEI MUNICIPAL N° 4.284/2019:

7.4.1 Requerimento de isengdo Anexo Ill devidamente preenchido e assinado;
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7.4.2 Documento que comprove sua condigdo de doador de medula, de acordo com os requisitos exigidos na Lei
Municipal n° 4.284/2019.

7.5 AS CANDIDATAS DOADORAS DE LEITE MATERNG - LEI MUNICIPAL N° 4.363/2019:
7.5.1 Requerimento de isengao Anexo lll devidamente preenchido e assinado;

7.5.2 Documento que comprove sua condigdo de doadora de leite materno, de acordo com os requisitos exigidos na Lei
Municipal n°® 4.363/2019.

7.6 BENEFICIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 4.380/2019.

7.6.1 Requerimento de isengdo Anexo ||l devidamente preenchido;

7.6.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral comprovando o servigo prestado a Justiga Eleitoral, por, no minimo, dois
eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo). Documento deverd conter o nome completo do eleitor, a fungio
desempenhada, o turno e a data da elei¢do, nos termos da Lei n°® 4.380/2019.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no enderego eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizacio da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data finai estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos & Comissdo Organizadora do Concurso Piblico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacgao das inscrigoes, sera pubhcada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
e ndo constar nesta relacao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1 O Concurso Pdblico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizado de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater ellmlnatono e
classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacio de prova prética de carater eliminatoric e classificatério para os cargos de servente geral.
9.1.3 Terceira etapa: 0s candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagéo, a Exames Médicos Admissionais
feitos pelo SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho do Municipio de
Umuarama que consistira nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Salde Ocupacional;

b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

¢) exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliagio psicolégica para verificagio de caracteristicas compativeis com as exigéncias das atribuices do cargo
requerido, por meio da aplicagdo de testes e realizacdo de entrevistas, em conformidade com o Conselho Federal de
Psicologia;

e) avaliacio do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho que constara de
Anamnese, sinais vitais € imunizagao; '

f) consulta médica.

9.1.3.1 Os candidatos que ndo forem considerados APTOS fisica e mentalmente nos Exames Médicos Admissionais serdo
eliminados do Concurso.

9.1.3.2 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais deverd
submeter-se aos exames previstos para a comprovagéo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo.

9.1.3.3 O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagdo de APTO ou INAPTO para o
exercicio das atribuicbes do cargo/especialidade.

9134 A ndo realizacio e/ou a ndo entrega dos Exames Médicos Admissionais caracterizardo e ensejarao a
desclassificac¢ao do candidato do Concurso.
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Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes 4reas de conhecimento, para os cargos:

Conteddos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Matematica 10 1,5 15,00
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
9.2.2 - Os conteGdos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il — Contetdos Programaticos, observando-se a

especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Umuarama, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagio da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provével conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracgo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagao das inscrices.

9.2.4.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no herario determinado, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.25 O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologagio das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deveré comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificagio com foto (documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art, 159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagio da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresso digital e imagem.

9.29 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis efou nao identificiveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentas na forma “digital”,

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipédtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagio original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢io esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portio de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizado da prova;
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9.212.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualguer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacio da penalidade devida.
9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado,

9.2.14 O IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacio da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 N&o ser permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipédtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Gnico
documento valide para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejulzos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagSes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagio contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdnico
desta.

9.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderé sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato poderé entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacio da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderado deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcac¢io na Folha de Respostas. Nao
haveré, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razio do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.227.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagio 0 (zero)
as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAQ fazer o uso de mascaras nas intermediagdes e no
interior do local de realizacdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcoo! em gel e serio seguidas
todas as normas sanitérias e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19. N3o serd permitida a entrada no local e a
realizagdo da prova escrita, ao candidato que néo estiver fazendo o uso de méscara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizacdo da prova.

Pégina 8 de 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
Edital de Abertura n.? 30/2022

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)

metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos
candidatos estabelecida pela Coordenacgdo do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 Sera proibide o compartithamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de 4gua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua e néo
devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

0.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de SERVENTE GERAL.

em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da
prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que néo ultrapasse o limite maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagao, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Piblico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

NUamero Maximo de Candidatos

Classificados para Prova Prética
Servente geral 300

Cargo

10.3.3 - Para os candidatos ao cargo de servente geral, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo,
onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacdo do trabalho; 5,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Acompanhar o caminhdo de coleta de lixo em uma rota definida pelo avaliador, provendo o recolhimento do lixo
doméstico depositados na rua e logradouros publicos; 25,00 pontos

d) Capinar com enxada espago de grama e/ou ervas daninhas determinado pelo avaliador, 25,00 pontos.

e) Executar varri¢io do local determinado pelo avaliador; 25,00 pontos

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova prética serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

11.3.1 O candidato deverd obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo de

resultado e classificacio deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagao em Matematica.

e) obtiver maior pontuagdo em Caonhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade {exceto os enquadrados na alinea "a” deste subitem).
11.5 O resultado final do Concurso Pablico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Poderé ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagic da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagio da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislagdo,; impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consuita;

¢) reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha

a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizagio da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotagio de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem ¢ acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢bes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 n3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.25;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

12.1.17 ndo atingir a pontua¢do minima para classificado, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSQOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitagio de isencdo de taxa. Nao serao aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigac especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e dlassificagdo dos candidatos.

13.2 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fantes de pesquisa,

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
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) Anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos,
Os arquives devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensGes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.
13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
13.5 Os recursos deverdo ser individuais € devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
13.8 Admitir-se-a um CGnico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacao de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, 2 pontuagio correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndoc obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgac@o dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsave! pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razio pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
prefeitura municipal e publicado no endereco eletronico https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e no Jornal
Umuarama llustrado e no enderego eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo:

uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO

15.1 A convocagdo do candidato sera publicada no enderego eletronico https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e no
Jornal Umuarama llustrado sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

15.2 O candidato aprovado e convocado deverd comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Umuarama, no prazo estabelecido no ato convocatério, contados da data da publica¢do, munido da
documentagado e dos requisitos exigidos em Edital.

15.3 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagao dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato para o
concurso, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

15.4 O candidato convocado que ndo puder assumir o cargo podera ser reclassificado, uma Gnica vez, e passar a assumir
a Ultima posi¢do na lista de aprovados, mediante solicitagdo.

16. DA NOMEAGAO

16.1 O candidato que nio atender aos prazos de Editais, ndo comparecer ao local indicado e nao satisfizer as exigéncias

previstas sera eliminado do Concurso e dara a Prefeitura Municipal de Umuarama o direito de convocar o préximo
candidato classificado.
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16.2 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica realizada pelo SESMT - Servigo Especializado em £ngenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho do Municipio de Umuarama. O candidato nomeado somente sera empossado
se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, conforme Item 9.1.3, caso seja considerado INAPTO
para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classifica¢do.

16.3 Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até alcangar o nimero de vagas previsto para o cargo,
respeitando os prazos legais, e sera objeto de editais especificos com 0s nomes dos novos candidatos convocados.

16.4 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o Edital e apresentar a seguinte documentagéo:

a) 01 foto colorida 3X4 (atual);

b) Certiddo Criminal da Justiga Estadual (solicitar no forum ou cartério distribuidor

da cidade onde reside);

¢) fotocdpia da carteira de identidade (R.G.);

d) fotocdpia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada);

e) fotocopia do C.P.F. (conjuge);

f) fotocdpia da carteira de trabalho (paginas: da foto e dos dados pessoais);

g) fotocépia PIS ou PASEP;

h) certiddo de quitagao eleitoral (imprimir a Certidao no site www.tse jus.br);

i) fotocopia da certidao de nascimento ou casamento;
j) carteira de habilitagdo (quando couber);

k) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (quando couber);

) fotocdpia e original do comprovante de escolaridade exigido (histérico com certiddo ou diploma);

m) registro no conselho da classe (quando couber);

n) Comprovante (completo) de Imposto de Renda - Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de isencio preecher
declaragdo de bens);

o) comprovante de residéncia;

p) declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo piblica, penalidade por pratica desabonadora ou demissdo por
justa causa nos dltimos 05(cinco anos);

q} tipo sanguineo;

r) comprovante (impresso) do n°. da conta bancaria do BANCO ITAU para crédito do pagamento (a declaracio para
abertura de conta bancéria sera disponibilizada ao candidato no ato de entrega de documentos);

s) certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos;

1) carteira de vacinagdo dos filhos;

u) Exame Médico Pré-admissional (conforme Subitem 9.1.3);

16.5 Os documentos exigidos para o Concurso deverdo ser apresentados na forma de mera fotocopia, desde que o
candidato apresente o criginal para conferéncia no local da entrega.

16.6 A ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a ndo comprovagdo do requisito para a nomea¢do no cargo
especificado neste Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser estabelecidos em legisla¢ao superveniente ou forem
considerados necessarios, impedird a nomeagdo do candidato e implicard na eliminacio do concurso e na nulidade da
classificagdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

16.7 Sendo verificada, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera eliminado do concurso, com nulidade da
classificagdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das san¢des penais aplicaveis.

16.8 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
investidura no cargo ndo podera tomar posse, conforme inciso I, §1°, do artigo 40 da Constitui¢io Federal e inciso |,
artigo 2°, da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015. 16.11. As nomea¢des em razdo do presente concurso
somente serdo efetivadas apds os exames médicos admissionais e com a apresentagdo da documentagido estabelecida.
16.9 O candidato considerado INAPTO em face da realizagdo dos exames médicos de admissdo ou que ndo se sujeitar a
realizagdo dos mesmos sera eliminado do concurso.

16.10 O candidato que, chamado para a nomeagdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender a qualquer uma das
exigéncias deste Edital podera optar pelo reposicionamento como Ultimo dlassificado no final da lista dos candidatos
classificados, uma Unica vez.

16.11 O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou ndo apresentar toda a documentagdo prevista neste Edital
perde o direito a vaga que sera repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

16.12 Os candidatos classificados no concurso serdo contratados de acordo com ¢ que dispdem a Legislagdo pertinente a

Prefeitura Municipal de Umuarama e a sua adaptabilidade e capacidade para o desenvolvimento do cargo serd objeto de
avalia¢do obrigatéria.

Pagina 12 de 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE UM U'ARAMA.
ESTADO DO PARANA
Edital de Abertura n.° 30/2022

16.13 A carga horéria de trabalho serd aquela especificada para o cargo, com direitos, vantagens e obrigagdes
especificadas na Legislacdo pertinente.

16.14 Sera considerado inabilitado no Concurso Publico, perdendo o direito & nomeagéo, o candidato que, no prazo de
05 (cinco) dias Gteis, contados a partir da data da publicagdo do Edital de convocagdo, ndo comparecer na Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de UMUARAMA - PR para dar inicio ao processo de admissdo, munido de
documento de identidade original ou qualquer documento oficial para identificagéo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada. em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no enderego eletrénico https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos,
no Jornal Umuarama llustrado e no endereqo eletrdnico www.ippec.org.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levaré a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricéo.

17.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

17.4 Nao havera segunda chamada para-quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmacgo de
inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes s fases deste Concurso Piblico.

17.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretard na sua eliminagio do Concurso
Piblico.

17.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracio através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Pablico, Cargo e nimero de
Inscricdio, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final. Apés esta data, poderé requerer a alteracéo junto
a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo
Especial do Concurso Pablico.

17.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologagao final. Apds este periodo serdo incinerados.

17.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinagio da Prefeitura Municipal.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

17.11 Seré admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias a contar
da sua publicacio.

17.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Umuarama - PR, 28 de margo de 2022.

AlexandrejFaker Ribeiro
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Pablico
da Prefeitura Munigipal de Umuarama - PR
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ANEXO | - ATRIBUICBES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

a) Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogéo ou arrumacio de moveis e utensilios;
b) Auxiliar na carga e descarga de caminhées;

¢) Fazer o servico de faxina em geral,

d) Remover o p6 de moveis, paredes, portas, janelas e equipamentos; :
e} Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

f) Arrumar banheiros;

g) Auxiliar na arrumagio de trocas de roupas de cama;

h) Lavar e encerar assoalhos;

i} Lavar e passar vestuarios de roupa de cama e mesa;

i} Coletar lixos dos depdsitos, colocando-os nos recipientes adequados;

k) Lavar vidros, espelhos e persianas;

1) Varrer pétios e calcadas;

m) Fazer café e eventualmente servi-lo;

n) Fechar portas, janelas e cutras vias de acesso;

o) Eventualmente operar elevadores;

p) Remover entulhos de locais onde tenha havido construcio e reforma;

q) Preparar alimentacdo a escolares, quando destacados em escolas;

r) Cartar gramas, podar arvores e plantar flores e outras vegeta¢des indicadas;

s} Aguar gramas e plantas que estejam sob os cuidados da Administracgo Pablica;

t) Zelar pelas plantas e equipamentos existentes no seu local trabalho;

u) Levar 20 conhecimento do chefe imediato todas as alteragdes que constar no seu local de trabalho;

v) Remover de um local para outro mercadorias, pecas e equipamentos;

x) Zelar para que a ferramenta que usar ou a matéria prima com a qual estiver trabalhando seja conservada ao maximo;

SERVENTE GERAL

a) Executar servigos auxiliares;

b) Prestar servicos a execugdo de tarefas relativas as areas de: Construgiio, manutencio, pavimentagdo, limpeza, conservagio de
parques, jardins, prédios, logradouros publicos, extragio de areia, confeccdo de tubos e artefatos de cimento e outros;

<) Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;

d) Fazer servicos de cargas e descargas de materiais;

e) Efetuar transportes manuais ou por carrinho de mao de materiais e equipamentos;

f) Fazer servios de capina, rocagem e limpeza de terrenos baldios necessarios;

g) Fazer servios de assentamentos de meio-fios, tubos, limpeza de pétios de préprios municipais, pragas, jardins, bosques, canteiros e
outros;

h) Realizar servi¢os bragais; !
i) Apontar servigos de mio-de-obra; i
j) Exercer as fungdes de chefe de turma;

k) Fazer limpezas ¢ coletar o lixo; ,

1)- Efetuar pequenos reparos na manutengao dos servi¢os publicos nos Distritos;

m} Manter vigilancia nas pragas, jardins, bosques, logradouros e nos prédios piblicos;

n) Realizar os servicos de guarda, dos bens piblicos, com o controle através de relégio ponto;

o) Abrir e fechar portdes, portas e janelas, bem como, acender e apagar as luzes nos horarios preestabelecidos;

p) Orientar e executar a plantagdo de verduras nas hortas comunitarias, bem como aplicar adubos e inseticidas nas plantacoes;

q) Operar maquinas e estaticos;

r) Outras tarefas correlatas.

MOTORISTA I

a) Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores acima de 3,5 toneladas inclusive tratores de carreta;

b} Recolher o veiculo 2 garagem ou a local destinado quando concluida a jornada de trabalho;

<) Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesma até que se realize o conserto;
d) Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento;

e) Fazer reparos de emergéncia;

f) Zelar pela conservagao do veiculo efetuando servico de polimento quando necessario;

g) Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que the for confiada;
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h) Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

I} Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo do veiculo;

J) Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

k) Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

) Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;
m) Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor;

n) Efetuar trocas de pneus quando furados em servigo;

o) Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicada;

p) Portar habilitagio e certificado de propriedade do veiculo sempre que estiver em servico;

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA,

q) Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas e etc,

r) Eventualmente operar radio transceptor;
s} Executar registro em fichas préprias do destino do servico a ser prestado;
1) Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO It - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS |

i L _MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS ]
LINGUA PORTUGUESA ' ' ]

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Classifica¢do das
palavras quanto a posico da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas peio Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos

dos sinais de pontuagio. Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

MATEMATICA )
Anélise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e

comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o. Proporgao. Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS - }
Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado
e do Municipio. Atualidades em diversas 4reas, como: saude, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contempordneo. Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metrdpoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagéo do meio ambiente e os problemas ambientais.

L B | ~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogbes béasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria,

Primeiros Socorros. Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Prevengio e combate a incéndio. Conhecimentos pertinentes  érea de
atuagio. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

SERVENTE GERAL

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Plblico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagac do meic ambiente e gualidade de vida,
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. No¢des basicas de seguranga no trabatha. Prevengio e combate a incéndio. Conhecimentos pertinentes & area de
atuac¢io. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo puablico.

MOTORISTA i

Nogbes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de proteqdo. NogGes elementares de mecénica (veiculos e tratores).
Conservacic e manutengdo de veiculos. Novo cbdige de trnsito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagao e
conduta. Habilita¢iio. Dire¢io defensiva e preventiva. Sinalizagio de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengao e combate a

incéndios. Primeiros sacorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes 3 area de atuacdo. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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~ ANEXO lil - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO l

OBS: Para solicitar a isen¢@o da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

~ IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isengao da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 30/2022 e declaro que:

a) ( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e Lei Complementar Municipal n°
4.284/2018.

b} { ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 4.284/2018.
o) ) Sou doador de medula dssea, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 4.284/2018.
d) ( )} Sou Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 4363 de 27/05/2019;

e)( ) Sou Eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a), nos termos da Lei Complementar Municipal n® 4,380 de 19/08/2019,

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagbes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidatc
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ESTADO DO PARANA
Edital de Abertura n.° 30/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAQ ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

" IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto

Federal n.° 3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condigBes especiais para reafiza¢do da(s} prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

"\

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia.
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ESTADO DO PARANA
Edital de Abertura n.? 3072022

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

" IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteragdo da letra ° " para letra “ "

() Solicito anulagio da questiio, pois ndo ha alternativa correta.

() Solicito anulagio da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras (_____e____ ).

( ) Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questio no esta previsto no conteldo programatico.

{ ) Outros.

_ de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questbes da prova escrita este deverd apresentar argumentacgo logica e consistente, devendo, ainda,

estar acompanhado de ¢cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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